
Zugangsvoraussetzungen: 
Sekundarstufe I oder Hauptschulabschluss +

abgeschlossene Berufsausbildung (mind. 2 Jahre) oder
anerkannte Helfer-/Assistenz-Ausbildung in der Pflege

Unterlagen:
Bewerbungsanschreiben
Tabellarischer Lebenslauf
Kopie des letzten Schulzeugnisses

Ausbildungsinhalte auf einen Blick...

Ausbildung zur Pflegefachfrau/
zum Pflegefachmann (m|w|d)

Dauer und Aufbau 

3 Jahre (praktisch & theoretisch)
Probezeit: 6 Monate
Abschluss mit schriftlicher, praktischer & mündlicher Prüfung
Zwischenprüfung nach 2 Jahren

 Praktische Ausbildung (mind. 2500 Std.)
1.–2. Ausbildungsdrittel

Orientierungseinsatz
Stationäre Akutpflege (Krankenhaus)
Stationäre Langzeitpflege (Seniorenheim)
Ambulante Pflege (Sozialstation, meist wohnortnah)
Pädiatrische Versorgung (Krankenhaus oder integrativer Kindergarten)

3. Ausbildungsdrittel
Psychiatrische Versorgung (Tagesklinik oder Fachklinik)
Freier Einsatz (z. B. Palliativstation, Hospiz, Intensivstation, OP, Notaufnahme)
Vertiefungseinsatz (beim Träger der Ausbildung)

         Praxisanleitende begleiten, prüfen und sichern die Qualität

Theoretische Ausbildung (2.100 Std.)

Vergütung

Bewerbung

Unterricht im DeBiZet (Mo-Do 09:00- 16:15 und Fr 08:00- 14:30) mit Pflegepädagog:innen
      und Fachdozent:innen.
Lernfelder (Auswahl):

Pflegefachmann/-frau werden & erste Pflegeerfahrungen reflektieren
Kommunikation & Mobilität ressourcenorientiert fördern
Gesundheit erhalten, Prävention gestalten
Pflege in kurativen Prozessen & Akutsituationen
Rehabilitatives Arbeiten im interprofessionellen Team
Begleitung in kritischen Lebenssituationen und am Lebensende
Pflege in Kindheit, Jugend & bei psychischen Erkrankungen

ab 01.02.2026:
1.Jahr: 1.490,69 €
2.Jahr: 1.552,07 €
3.Jahr: 1.653,38 €


